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Правила заполнения формы "Сведения о трудовом стаже застрахованного лица за период до регистрации в системе обязательного пенсионного страхования" (СЗВ-К) 
 
    59. Документ представляется страхователем или застрахованным лицом в территориальный орган ПФР в целях проведения конвертации пенсионных прав застрахованных лиц. 
    Документ заполняется страхователем на основании трудовой книжки и других документов, представленных застрахованным лицом для подтверждения трудового стажа. При этом первой записью о периодах трудовой или иной общественно полезной деятельности является запись о первом периоде, второй записью является запись о втором периоде и т.д. Сведения представляются за период до 01.01.2002. 
    60. Перечень реквизитов и правила их заполнения: 
 
 
Сведения о трудовом стаже застрахованного лица за период до регистрации в системе обязательного пенсионного страхования 
 

	Реквизит 
	Правила заполнения 
	Обязательность заполнения 

	Тип формы 
	Аналогично одноименному реквизиту формы СЗВ-1 

	Страховой номер 
	Аналогично одноименному реквизиту формы СЗВ-1 

	Фамилия Имя Отчество 
	Аналогично одноименным реквизитам формы СЗВ-1 

	Дата рождения 
	Аналогично одноименному реквизиту формы АДВ-1 

	Территориальные условия проживания на 31.12.2001 
	Заполняется в соответствии с одноименным классификатором параметров (Приложение N 1 к настоящей Инструкции). 
Возможно указание только значений пустое, РКС, МКС. 
Для застрахованных лиц, проживавших в районах Крайнего Севера, местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, указывается размер районного коэффициента, установленный в централизованном порядке к заработной плате работников непроизводственных отраслей в районах Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера. 
Районный коэффициент указывается в виде числа с дробной частью через запятую после значения РКС или МКС. 
Например, указывается РКС 1,7 
	Заполняется на основании дополнительного документа, выданного соответствующим органом. 

	Периоды трудовой или иной общественно полезной деятельности 
	 
	 

	Наименование организации 
	Указывается в соответствии с документом, подтверждающим данный период деятельности. 
Указывается наименование организации, где застрахованное лицо непосредственно работало, служило. 
	Заполнять обязательно для отдельных видов деятельности: "РАБОТА", "СЛУЖБА", "ДВСТО", "РАБЗАГР", "СЛПРИЗ", "РАБСВПК". 

	Вид деятельности (код) 
	Указывается в соответствии с Классификатором (Приложение N 1 к настоящей Инструкции). 
	Заполнять обязательно. 

	Заполнение строки в таблице о периодах деятельности 

	Начало периода, Конец периода 
Территориальные условия (код) 
Особые условия труда (код) 
	Аналогично одноименным реквизитам формы СЗВ-1 

	Исчисляемый трудовой стаж основание (код) дополнительные сведения 
	Аналогично одноименным реквизитам формы СЗВ-1. При значениях ВОДОЛАЗ и СЕЗОН в реквизите Исчисляемый трудовой стаж. Основание заполняется с разбивкой по календарным годам. 
	Фактически отработанное время указывается в годах, месяцах и днях; например: 4 года 8 мес. 12 дн. или 11 мес. 3 дн. 

	Выслуга лет основание (код) дополнительные сведения 
	Аналогично одноименным реквизитам формы СЗВ-1. 
	Заполняется с разбивкой по календарным годам, если нормативными правовыми документами определены условия, при выполнении которых указанный период включается в выслугу лет. 

	Профессия или должность 
	Указывается в соответствии с документом, подтверждающим данный период деятельности. 
	Заполнять обязательно, если данные сведения содержатся в подтверждающем документе. 

	Сведения по состоянию на 1 января 2002 года для оценки пенсионных прав застрахованного лица (конвертации) 
	 
	 

	Общий трудовой стаж 
	Указывается общий трудовой стаж застрахованного лица, подсчитанный в соответствии с требованиями пункта 61 настоящей Инструкции. 
	Заполнять обязательно. 

	Лет 
	
	

	Месяцев 
	
	

	Дней 
	
	

	Стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии 
	 
	Заполнять обязательно в случае наличия данного вида стажа. 

	Территориальные условия 
	Код заполняется в соответствии с одноименным классификатором параметров (Приложение N 1 к настоящей Инструкции). 
Лет, месяцев, дней - указывается суммарный стаж, отработанный в указанных условиях. Подсчитывается в соответствии с требованиями пункта 61 настоящей Инструкции. 
	 

	Код 
	
	

	Лет 
	
	

	Месяцев 
	
	

	Дней 
	
	

	Особые условия труда 
	Код заполняется в соответствии с одноименным классификатором параметров (Приложение N 1 к настоящей Инструкции). 
Лет, месяцев, дней - указывается суммарный стаж, отработанный в указанных условиях. Подсчитывается в соответствии с требованиями пункта 61 настоящей Инструкции. 
	 

	Код 
	
	

	Лет 
	
	

	Месяцев 
	
	

	Дней 
	
	

	Выслуга лет 
	Код заполняется в соответствии с одноименным классификатором параметров (Приложение N 1 к настоящей Инструкции). 
Лет, месяцев, дней - указывается суммарный стаж, отработанный в указанных условиях. Подсчитывается в соответствии с требованиями пункта 61 настоящей Инструкции. 
	 

	Код 
	
	

	Лет 
	
	

	Месяцев 
	
	

	Дней 
	
	

	Со сведениями о трудовом стаже ознакомлен 
	Личная подпись застрахованного лица. 
	Заполнять обязательно. 



 
    Правила подсчета стажа в форме "Сведения о трудовом стаже застрахованного лица за период до регистрации в системе обязательного пенсионного страхования" 
    61. Раздел "Период трудовой или иной общественно полезной деятельности" содержит сведения о датах начала и конца деятельности, отвечающей наименованию раздела, которые используются при подсчете продолжительности общего трудового стажа. 
    Кроме того, данный раздел содержит сведения о периодах, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан, которые выделяются датами или же указывается продолжительность периода в календарном исчислении (месяцев, дней). 
    В случае если страхователь располагает рабочими местами, работа на которых позволяет застрахованному лицу приобретать право на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан, но режим работы на этих местах не позволяет выделить период работы датами, учет ведется по фактически отработанному времени (в днях) и переводится в календарное исчисление (месяц, день). Минимальной расчетной величиной может быть только полный рабочий день. 
    Количество дней работы застрахованного лица за период и делится на коэффициент, равный продолжительности рабочей недели за тот же период (при 5-дневной рабочей неделе применяется коэффициент, равный 21,2, а при 6-дневной рабочей неделе - 25,4). 
    Продолжительность рабочей недели устанавливается в соответствии с коллективным договором страхователя. 
 
    Пример N 1 

	1. Наименование организации 
	 

	 



    

	Вид деятельности (код) 
	РАБОТА 



    

	N п/п 
	Начало периода (дд.мм.гггг) 
	Конец периода (дд.мм.гггг) 
	Территориальные условия (код) 
	Особые условия труда (код) 
	Исчисляемый трудовой Стаж 
	Выслуга лет 

	
	
	
	
	
	основание (код) 
	дополнительные сведения 
	основание (код) 
	дополнительные сведения 

	1. 
	15.07.1996 
	12.07.1998 
	РКС 1,7 
	ЗП12А 
	 
	1 г. 6 м. 11 д. 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	1070500а-11908 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) дробильщик 

	2. 
	04.09.1991 
	14.07.1996 
	 
	ЗП12А 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	1070500а-16613 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) плавильщик 



 

	2. Наименование организации 
	 

	 



 

	Вид деятельности (код) 
	РАБОТА 



 

	N п/п 
	Начало периода (дд.мм.гггг) 
	Конец периода (дд.мм.гггг) 
	Территориальные условия (код) 
	Особые условия труда (код) 
	Исчисляемый трудовой стаж 
	Выслуга лет 

	
	
	
	
	
	основание (код) 
	дополнительные сведения 
	основание (код) 
	дополнительные сведения 

	1. 
	23.04.1989 
	10.09.1989 
	 
	 
	СЕЗОН 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) слесарь 



    

	3. Наименование организации 
	 

	 



 

	Вид деятельности (код) 
	РАБОТА 



 

	N п/п 
	Начало периода (дд.мм.гггг) 
	Конец периода (дд.мм.гггг) 
	Территориальные условия (код) 
	Особые условия труда (код) 
	Исчисляемый трудовой стаж 
	Выслуга лет 

	
	
	
	
	
	основание (код) 
	дополнительные сведения 
	основание (код) 
	дополнительные сведения 

	1. 
	15.09.1970 
	21.05.1987 
	 
	ЗП12Б 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	23200000-11620 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) газосварщик 



 

	4. Наименование организации 
	 

	 



 

	Вид деятельности (код) 
	СЛУЖБА 



 

	N п/п 
	Начало периода (дд.мм.гггг) 
	Конец периода (дд.мм.гггг) 
	Территориальные условия (код) 
	Особые условия труда (код) 
	Исчисляемый трудовой стаж 
	Выслуга лет 

	
	
	
	
	
	основание (код) 
	дополнительные сведения 
	основание (код) 
	дополнительные сведения 

	1. 
	27.05.1967 
	09.06.1969 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) сержант 



    

	5. Наименование организации 
	 

	 



 

	Вид деятельности (код) 
	РАБОТА 



 

	N п/п 
	Начало периода (дд.мм.гггг) 
	Конец периода (дд.мм.гггг) 
	Территориальные условия (код) 
	Особые условия труда (код) 
	Исчисляемый трудовой стаж 
	Выслуга лет 

	
	
	
	
	
	основание (код) 
	дополнительные сведения 
	основание (код) 
	дополнительные сведения 

	1. 
	15.03.1966 
	23.05.1967 
	МКС 1,2 
	 
	 
	 
	 
	 

	(профессия или должность) техник 



 
    1. Подсчет продолжительности общего трудового стажа осуществляется путем суммирования отдельно дат конца и дат начала указанных периодов. Разница этих сумм составляет продолжительность общего трудового стажа. 
    Поскольку днем увольнения считается последний день работы, необходимо к продолжительности общего трудового стажа по каждому случаю увольнения добавить один день. 
    Один день по случаю увольнения добавляется только к периодам, относящимся к трудовой деятельности застрахованного лица, к иным периодам это правило не применяется. 
    1) 12.07.1998 + 14.07.1996 + 31.12.1989 + 21.05.1987 + 09.06.1969 + 23.05.1967 = 110.42.11906 
    2) 15.07.1996 + 04.09.1991 + 01.01.1989 + 15.09.1970 + 27.05.1967 + 15.03.1966 = 77.34.11879 
    3) 110.42.11909 - 77.34.11879 = 27.08.33 или 
    27 лет 9 месяц 03 дней + 4 дня = 27 лет 9 месяц 07 дня 
    Окончательный результат 27 лет 9 месяца 7 дней указывается в реквизите "Общий трудовой стаж". 
    2. Продолжительности стажа, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан, осуществляется путем суммирования периодов работы в равноценных условиях, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан. 
    Особые условия труда: 
 

	(код) ЗП12А 



 
    1) 14.07.1996 - 04.09.1991 = 10.10.04 или 
    4 года 10 месяцев 10 дней + 1 год 6 месяцев 11 дней + 1 день = 6 лет 4 месяца 22 день 
 

	(код) ЗП12Б 



 
    1) 21.05.1987 - 15.09.1970 = 06.08.16 или 
    16 лет 8 месяцев 6 дней + 1 день = 16 лет 8 месяцев 7 дней 
    Территориальные условия: 
 

	(код) МКС 1,2 



 
    1) 23.05.1967 - 15.03.1966 = 08.00.01 или 
    1 год 0 месяцев 8 дней + 1 день = 1 год 0 месяцев 9 дней 
 

	(код) РКС 1,7 



 
    1) 12.07.1998 - 15.07.1996 = 27.11.01 или 
    1 год 11 месяцев 27 дней + 1 день = 1 год 11 месяцев 28 дней 
    Результаты проведенных подсчетов указываются в реквизите "Сведения по состоянию на 1 января 2002 года для оценки пенсионных прав застрахованного лица (конвертации)" следующим образом: 
 

	
	Вид стажа 
	Лет 
	Месяцев 
	Дней 

	1. 
	Общий трудовой стаж 
	27 
	2 
	7 

	2. 
	Стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии 
	Код 
	Лет 
	Месяцев 
	Дней 

	 
	2.1. 
	Территориальные условия 
	МКС 1,2 
	1 
	0 
	9 

	 
	 
	
	РКС 1,7 
	1 
	11 
	28 

	 
	2.2. 
	Особые условия труда 
	ЗП12А 
	6 
	4 
	22 

	 
	 
	
	ЗП12Б 
	16 
	8 
	7 

	 
	2.3. 
	Выслуга лет 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 




